Resumen de Junta de Carrera — 19 de abril de 2011

Orden del Dia

Eleccidon de 2 miembros de Junta para firmar el acta.

Informe sobre Inscripciones 19 cuatrimestre 2011.

Apertura de nuevas comisiones.

Curso de Verano

Informe sobre Concursos de Auxiliares Docentes — 52 llamado

Actividades Académicas del 12 cuatrimestre 2011.

N o v o k~ w N oe

Cronograma de Junta de Carrera Afio 2011

Consejeros Presentes

Estudiantes

e Agustina Burwiel (de la UES, mayoria estudiantil afin a la Direccién de la Carrera)

e Ayelén Goenaga (de La Comuna, Minoria estudiantil)

Graduados

e Patricia Pérez (de la mayoria afin a la Direccion de la Carrera)
e Herndn Sandro (de la mayoria afin a la Direccion de la Carrera)

e Leandro Oyarzo (de la minoria graduada, Democratizacidn RT)

Profesores

¢ Viviana Vega (de la mayoria afin a la Direccion de la Carrera)
e Alberto Andrade (de la mayoria afin a la Direccién de la Carrera)
e Daniel Cieza (de la mayoria afin a la Direccion de la Carrera)

e Adolfo Gomez (de la mayoria afin a la Direccidn de la Carrera)



Resumen

El encuentro transcurrié de modo similar a los anteriores. La Direccion de la Carrera y los
consejeros por la mayoria, afines a la gestién, decidieron no tratar ni la mociéon de orden
presentada por Democratizacién RT, ni el pedido expreso de inclusidon de nuestros proyectos en el

orden del dia.

Continuaron con la actitud de no debatir temas en el seno de la Junta, sino mas bien recibir

informacidn que la Direccién de la Carrera comunicé.

Una graduada y auxiliar docente de una materia de Derecho, presenté a la Direccién de la Carrera
un proyecto que privilegiaba la participacion de graduados con interés en desarrollar su insercion
profesional en el ambito académico en las cdtedras de la carrera. En lugar de celebrar la iniciativa,
tanto el claustro de profesores como el de graduados por la mayoria criticaron el planteo y no se

comprometieron a analizarlo.

Por otro lado, la Comisidon Abierta de RRTT compuesta por estudiantes y graduados, presentd un
documento a la Direccién de la Carrera, con ideas para la misma, sin correr mayor suerte que la

graduada mencionada.

Por ultimo, y por pedidos reiterados de Democratizacion RT, se conformé la Comision de Trabajo
de la Junta de Carrera de Docencia y Concursos, no asi la de Seguimiento y Evaluacidn Curricular
en donde deben tratarse temas de trascendencia como son el Plan de Estudios y las materias

optativas, por ejemplo.

Desarrollo de la reunion

La reunidon comenzd con la voz del consejero por la minoria graduada de DRT, Leandro, quien
propuso como mocion de orden el tratamiento de los proyectos presentados por DRT, los cuales
no habian sido incluidos en el orden del dia de la Junta. Los mismos habian sido presentados a
pesar de la inexistencia de un aviso de la reunidn con la suficiente anticipacion por parte de la
Direccién de la Carrera. Por otro lado, propuso utilizar la opcidn de “cuarto intermedio” en el caso
de no poder tratarse todos los proyectos presentados en la reunién actual, de manera de dar

continuidad los contenidos de las reuniones de Junta.



Para nuestra ingrata sorpresa, nadie respondid ni por si ni por no, pasando por alto la mocidn

presentada por nuestro consejero.

Hernan Sandro tomé la palabra y pregunto si la Junta de carrera es una “mesa de debate” o una
mesa “conflictiva” (é?) en la que se presentan proyectos. Al respecto también sugirid la
confirmacién de comisiones para el debate, ya que, desde su punto de vista, no deberia debatirse

en la reunién de junta por la escasa duracién de las mismas (2 horas de reunién).

A continuacidn hablé Patricia Pérez, quien afirmd que “la junta es consultiva” y Herndn Sandro

afirmé, “ergo, no debatimos”.

Leandro, de DRT, comentd que para esto deberian funcionar las comisiones. Hernan Sandro
preguntod si funcionaban y Stella Escobar, la Directora de la Carrera respondié las mismas debian

ser conformadas en esa reunion.

Luego pidi6 la palabra el profesor Andrade, quien refirid a la experiencia del afo anterior y los
temas debatidos. En especial, al trabajo y al debate que se habia realizado. Desde Democratizacién
RT nos preguntamos a qué trabajo refiere, dado que con él sélo se trabajéo un proyecto
consensuado de pautas de funcionamiento de la Junta, el cual se habia comprometido a redactary
cuando lo hizo, luego de dilaciones de su parte, modificé el contenido de lo acordado faltando a las
minimas pautas de convivencia democratica. Ese proyecto nunca se tratd por contener estas
irregularidades y en su lugar Democratizacion RT volvié a presentar el original de su propia
autoria, entregado por primera vez para su tratamiento en mayo 2010. Por ello nos resultan

irénicas sus palabras.

Luego continud diciendo que habria funciones que le corresponderian a la Junta de Carrera y que
“no lo vamos a discutir”. Sefialé que los docentes (consejeros docentes por la mayoria) se reunian
y debatian bastante y que cuando tenian alguna propuesta las presentaban directamente a la
Direccion de la Carrera. Pidid que “todos (los consejeros) le acerquemos las propuestas a la
Direccién de la Carrera, por ahi hay otros canales para poder dialogar y ver como concretamos
“algunas cosas”. De este modo, dejoé en claro ahora con palabras, que desatiende las funciones
que la resolucién del Consejo Directivo le otorga a la Junta de Carrera y que su concepcién de

Junta de Carrera es restringida, poco participativa y abierta al debate.



Luego continud Stella Escobar, quien propuso tratar los temas del orden del dia. Repartio el
cronograma de reuniones de junta del 12 cuatrimestre. Presentd un extenso informe sobre las
comisiones de las materias de la carrera que se habian abierto, relacionadas con la cantidad de
alumnos inscriptos en cada una de ellas. Al respecto dijo que se habrian solucionado algunos
problemas urgentes. Sin embargo, no pudo explicar por qué motivo no se ofertd en ballotage una
comisiéon de los sabados de la Catedra Relaciones del Trabajo a cargo de Héctor Palomino siendo

qgue tenia menos de 20 inscriptos.

Al desconocerse la estructura de cdtedras, esta informacién es insuficiente. No podemos celebrar

la apertura de una comisidn en una cdtedra que tiene docentes para abrir varias comisiones mas.

Daniel Giorgetti leyé el informe. Si bien fue extenso, no proveyd informacién adicional a los
miembros de Junta de Carrera, que luego formarian parte de las (nunca convocadas para el afo
2011) comisiones de trabajo; es decir, no aportd insumos para el trabajo y analisis concienzudo de
los consejeros, tal como la composicion de las catedras, cantidad de docentes, cargos y actividades
diversas que esos grupos de trabajo realizan. Fue mds bien narrativo; el mismo podria haber sido
enviado por correo electrénico a los consejeros para su conocimiento; sin embargo la Direccién de
la Carrera prefirid, una vez mas, utilizar el ambito de la Junta para informar y leer de modo de

ocupar el tiempo en lugar de debatir colectivamente.

Posteriormente habld Leandro, de DRT, quien propuso la discusion en el marco de la Junta o de
sus comisiones sobre la composicion de las distintas catedras para tener pardmetros, mas alla de
la voluntad de los profesores, sobre la cantidad de recursos con las que cuenta cada catedra y

comparar estos datos con la oferta de comisiones de cada una de ellas.

Luego pidio la palabra Viviana Vega, quien refirid al tema de las estructuras de las catedras
afirmando que estos datos estarian “completamente actualizados” y que los tendria la Direccién

de la Carrera. Stella Escobar no respondié de buena manera’.

Luego, la Directora de la carrera Stella Escobar aclaré que la oferta horaria de materias y
comisiones estaria relacionada al compromiso de los profesores con la Carrera y los estudiantes y

refirio al nimero ideal de alumnos por comisidén practica, el cual ascenderia a unos 45/50

! Aclaracion: No responde de buena gana ya que esta informacion responderia a uno de los pedidos de DRT
gue venimos presentando desde Mayo de 2010 sin resultados positivos hasta el momento, pese a que se
trata de informacién publica.



estudiantes, lo cual no aporta nada novedoso puesto que esta plasmado en una resolucién que

suele conocerse como “Resoluciéon Portantiero”.

A continuacién Hernan Sandro tomd la palabra y refiriéd a que se deberia “unir fuerzas” con la
Direcciéon de la Carrera para pedir nuevos nombramientos y rentas. Sin victimizar a los alumnos,
también habria que tener en cuenta la cantidad de ellos que dejan materias y demas “ensuciando
el proceso y lentificando otras decisiones. Hay alumnos que se presentan a la quinta clase, porque
recién les sale la materia”. Por su parte, menciond el ejemplo de “Derecho” con 135 alumnos, en
la cual mas que compromiso habria una complicidad con un sistema que terminaria siendo
perjudicial para los alumnos, ya que “podés quedar afuera del aula o con dificultades de acceso al
docente”, aludiendo a la problematica de la masividad. Propuso la conformaciéon de comisiones o

un pedido de docentes, graduados y estudiantes.

Luego pidié la palabra Ayelén Goenaga, quien comentd que este problema deberia ser resuelto
en el ambito del Consejo Directivo, por lo que propuso concentrar fuerzas en ese sentido para
pedir presupuesto. Reconocié el compromiso de los docentes y remarcé el compromiso de los

estudiantes.

Alberto Andrade coincidié y retomé la propuesta de didlogo entre docentes para la ampliacién de
comisiones y rentas, viendo la diferencia entre las distintas catedras y sus docentes e inscriptos.
Agradecié el informe y propuso un equipo de trabajo convocado por la Directora viendo también
los inscriptos de las catedras de otras carreras, para poder llevar eso al Consejo Directivo con voz
comun. Propuso un equipo de trabajo para evaluar cuestiones como la cantidad de alumnos ideal

segln si las clases son tedrico/practico, etc. Este comentario de Andrade desconoce el

funcionamiento y las atribuciones de la comision de docencia y concursos de la Junta de Carrera

en donde la reglamentacion vigente pretende depositar las facultades para esos debates, asi como

también los pedidos presentados por Democratizacién RT durante todo el afio 2010 y principios de

2011 donde se solicitdé especialmente la informacidon de composicidon de catedras completa para
poder comenzar un trabajo sensato al respecto, en busqueda de ampliacién presupuestaria y

beneficios para la carrera.

Stella Escobar propuso entonces retomar el documento presentado por la Direccién de la Carrera

en diciembre de 2010 a los consejeros en formato impreso.



Desde Democratizacidon RT, lamentamos que una vez mas esa informacién esté agregada y sea
incompleta para realizar el analisis profundo y a conciencia que merece nuestra Carrera. Por otro
lado, nos llama poderosamente la atencion todos estos comentarios, los cuales fueron

acompanados y sostenidos por parte de nuestro Espacio. Ahora bien, siempre planteamos que

antes de salir a pedir recursos, es necesario contar con un diagnéstico pormenorizado de la

situacidon. En ese sentido, antes se deberian discutir criterios lo mds consensuados posible
respecto de qué aspectos priorizar para la designacién de cargos docentes. Sin embargo, tanto la
Direccién de la Carrera como los consejeros por la mayoria graduada, estudiante y docente se
rehlsan a realizar ese trabajo, y ni siquiera proporcionan la informacidn necesaria (que por cierto,

es publica aunque de dificil acceso), para realizar el analisis correspondiente.

Luego tomo la palabra Leandro, de DRT, quien coincidié en la propuesta de aunar fuerzas y que
para sentarse a trabajar antes la Direccién de la Carrera debia proveer a los consejeros la
informacidn necesaria. Sostuvo que “el 22 de marzo se tratdé en la Comision de ensefianza del CD,
las altas y bajas docentes de RRTT y en ese mismo momento yo me estaba enterando de cudles
eran las modificaciones presentadas por la Direccion de la Carrera. También es importante que nos
demos una discusion sobre los criterios para unificar la discusion. La carrera Relaciones del Trabajo
tiene consejeros en el Consejo Directivo que nos pueden apoyar en ese sentido. Otro ejemplo es
que nos enteramos que el Decano convoco el afio pasado a los Directores de Carrera para fijar una
agenda de distintas cuestiones como la estructura de las cdtedras y los criterios de asignacion de
rentas y cargos a los docentes. Esta discusion la debemos dar hacia adentro de la carrera y aportar

al debate con criterios y objetivos especificos y claros.”

Stella Escobar, desconocié haber tenido una reunién con el decano, pero dijo que existiria un
borrador que se estaria comenzando a ver entre los Directores de Carrera, sin dar mayores
detalles del contenido y cerrando de ese modo la posibilidad que la discusion pudiera darse en el

seno de la Junta.

Luego, Patricia Pérez hablé de una sensacién de persecucion cuando se plantean estos proyectos
de “fiscalizacion” hacia ciertos espacios de nuestra carrera. Propuso armar un espacio de
fiscalizacién hacia adentro pero auin mas fiscalizadores hacia afuera y ver en qué lugar se est3,
porque practicamente no hay dedicaciones exclusivas ni semi exclusivas, la mayoria son rentas de

dedicacién simple y situaciones de docentes sin renta.



Esta preocupacién, precisamente, es la que manifestd Democratizacion RT desde el comienzo de

su mandato como minoria graduada de la Junta de Carrera, y es por ello que viene solicitando a la

Direccién de la misma, desde mayo 2010, informacién completa de las actividades de las catedras

Yy su composicidon, no para fiscalizar, sino para poder realizar un diagndstico de situacién

consensuado en la Junta de Carrera o sus comisiones de trabajo que permita salir a disputar

recursos para mejorar la situacidon de los docentes de Relaciones del Trabajo.

A continuacion la directora de la carrera hizo mencién al llamado a concursos de auxiliares
docentes y Daniel Giorgetti procedié a leer las catedras que habian sido beneficiadas:
- Adm de empresa — Asenza Parisi

- Adm de personal | - Andrade

- Adm de personal | - Mifiana Ruffat

- Derecho del trabajo | — Caubet

- Economia del trabajo — Neffa

- Derecho del trabajo Il — Caubet

- Derecho del trabajo Il — Ruiz

- Administracién de personal Il — Zapata

- Administracién de personal lll - Mosqueira

- Administracién de personal lll - Punte

- Tecnologias de informacidn - Chernobilsky

- Psicologia del trabajo — Hernandez

- Derecho administrativo y procesal — Recalde

- Estructura econémica y social Arg. — Roudil

- Relaciones del trabajo — Tomada

- Sociologia del trabajo — Novick

- Teoria y comportamiento organizacional - Aglamisis

- Metodologia de la investigacidn y evaluacién — Doublier

- Historia del mov obrero — Cordone



Luego se paso a tratar el tema de altas, bajas y modificaciones docentes. La directora destacé la
cantidad de solicitudes docentes que habia recibido. Afirmé: “constituyamos Comision,

”2

decidamos quienes van a participar de ella y desde ahi todo aporte es bienvenido”.

También informé a la Junta de Carrera sobre la realizacion del Congreso Internacional de
Relaciones del Trabajo, donde irian a haber mesas de debate, paneles, talleres y presentacion de
ponencias. Se intentaria incentivar a los estudiantes para que presenten trabajos que realicen en

las materias en las cuales deben presentar trabajos de investigacion obligatorios.

Ivanna Bleynat, docente y graduada de la carrera presente en la Junta como oyente, pidid la
palabra para hacer un comentario respecto del Congreso, la participacion de los estudiantes y los
trabajos de investigacion que se realizan en el seno de las materias. Comentd trabaja en una
catedra que lleva adelante actividades de investigacion y extensién por lo que propuso que se
pidiera una convocatoria abierta por parte de la Direccién de la Carrera para que las cdtedras que
tienen como practica la realizacién de monografias por parte de los estudiantes pudieran
incentivar a los mismos a que presentaran sus trabajos, incluso en forma de ponencia. La
directora explicd que ella se referia tanto a materias optativas como obligatorias y dijo haber
comenzado a conversar con los docentes de las materias optativas sobre la tematica, que
convocaria al resto de las catedras para que se sumaran. lvanna propuso entonces armar un grupo

de trabajo con distintos docentes para coordinar este aspecto especifico del Congreso®.

Posteriormente tomé la palabra el profesor Andrade, quien informd que se cred la Catedra Abierta

de Trabajo Decente, con aprobacion del Consejo Directivo de nuestra facultad.

Dado que la docente Ivanna Bleynat habia pedido la palabra y se la habian dado, procedio a
solicitarla Natalia (graduada de RT, ayudante de la materia derecho de la seguridad social), a quien
se la denegaron. Menciond que ya se habia dejado hablar a otra docente, e insistié con su pedido.
De mala gana, se accedié a darle la palabra. Natalia presentd un proyecto para que los graduados

cuyo interés de insercidn profesional fuera la vida académica, pudieran tener prioridad para ser

2 , . . . P .

Cabe destacar que al momento de presentar esta sintesis (Diciembre 2011) hubo sdélo dos reuniones de la
Comision de Docencia y Concursos en la que no se trabajé ni se decidieron ninguno de los temas urgentes
para nuestra Carrera.

3 . . . s .z . .z . ex

Como se pudo apreciar en la realizacién del Congreso, esto nunca sucedié. La Direccion eligié de manera
arbitraria a algunos docentes para trabajar en la organizacion y coordinar mesas, casi todos integrantes
pasados actuales o recientemente electos de la lista de la gestidn. Se excluyé de modo expreso y arbitrario a
otros docentes de destacada trayectoria que se ofrecieron para colaborar activamente.



ayudantes de catedra en las materias de la carrera (mismo al principio ad honorem), de manera de

favorecer este ambito de insercién por un lado, y poder ir creando nuevas comisiones, por el otro.

Viviana Vega objeto el proyecto, afirmando que el hecho de haber terminado una carrera de grado

no significaria que se pudiera estar a cargo de un curso. Luego agregd que el docente, para poder

estar al frente de un curso, deberia tener formacion al respecto. “Hay una estadistica que dice
que haya una posibilidad de impacto en la tarea de ensefianza, la relacion de lectura de libros es
5 a 1. El docente tiene que haber leido cinco libros mas que ese uno que quiere transmitir a los

alumnos”.

Hernan Sandro refirié a situaciones peores que las planteadas por Vega, como la situacidn de

alumnos dando clases.

A Democratizacidon RT le llama poderosamente la atencién la falta de apoyo que recibié una
egresada de la carrera por parte de los consejeros profesores al presentar un proyecto de su

autoria. No se comprometieron a evaluarlo ni a analizarlo.

Leandro, de DRT, menciond que mas alla de la discusion de cdmo, hay una comisién que trata el
tema especifico, es decir de Docencia y Concursos, y dentro de ésta también la investigacion,
fomentando las Relaciones del Trabajo como otro campo dentro de la Facultad. Asi mismo, afirmé
gue se debia tener cuidado con el tema de los cargos ad honorem, dado que de esa manera se

estaria naturalizando una forma de inclusién precarizada al incorporar graduados sin renta.

La Directora propuso conformar la Comisién de Docencia y Concursos. A la misma se anotaron:
Hernan Sandro, Leandro Oyarzo, Patricia Perez, Silvia Garro, Viviana Vega, Ayelen Goenaga. La

Directora quedd en consultar al resto de los integrantes de la junta para su conformacion.

Leandro, de DRT, propuso que se generara un mecanismo para la presentacidon de proyectos a lo
que la Directora respondid que estaba de acuerdo, que estos deberian ir a las comisiones primero,
y luego se presentarian en la Junta de carrera para discutirlo, lo cual al dia de la presentacion de

esta sintesis no sucedio (Diciembre, 2011).

Finalmente, Julia, en representacidon de los estudiantes y graduados que se reunieron en una
Comisidn Abierta de RRTT, pidid la palabra para tratar temas respecto de la Carrera, dejando una

presentacién a la Directora.



El profesor Andrade le pregunté si habian tenido una reunién con la Directora de la Carrera al
respecto, desestimando como siempre el rol de los consejeros y que ese tipo de temas no debian
ser presentados en el ambito de la Junta de Carrera sino en relaciones clientelares “uno a uno” de

manera privada y no en el dmbito publico destinado a tal efecto.
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